AGENCIA  ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES TiPO FONDO RESOLUCION CONJUNTA 111

15 |Salarios g 3,098 | & N 3098 6 259 7.839 3,098
1. |Horas extra S - s 5 - - -
1iii. [Bono de Mavidad S - s S -
Liv. |Aportacidn patronal al seguro médico S 174 | 8 D) 174] % 18 156 174
Lv. [Otros beneficios del empleado g 235 | % - 3 23515 44 191 235 -
1vi. |dubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria S 316 | § 5 316} S 58 258 316 -
1.vii. |3ueldos para Puestos de Confianza S G668 | S 5 BB § S 128 540 G68 -
Lviil. |Otros gastos de ndmina S S $ -
[Descripcion a Incluirse] 5 - S - $ - - -
“|Némina'y costos relaclonados” EES S g 78RR 120%] TR 08
Papos a AEE S S s - -
2ii. |Pagosa AAA 5 - s - 3 - -
2.iit. |Pagos a AEP $ $ - 18 - - -
2.iv, jOtras facilidades y pagos por servicios publicos 5 52 |8 - S 52 - {=2)
2.v. JReserva para servicios piblicos 5 - S S -
2.vi. {[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
ciip s racilidades y pagos por servicios pablicos™: i 52 clgeE R B - Cre (8 2)]5E100,000] G
3.i. iPagosa PRIMAS 5 - S 5 - .
3. {Arrendamientos (excluyendo AER) 3 11|58 5 11 - {11)
3.ii., iReparaciones ¥ inantenimientos S S - S - -
3w, {Otros servicios comprados 4 959 [ & 30| 8 989 {989}
3 |Descripcion a Incluirse] S - S - ] - - .
3. |Servicios compragdas . . T T g70] & SRETEEY TETL000 | 6 i e O00%| e e [ T (L,000)| © C100.00%| &
4.1, [IDescripcion a Incluirse] ! s 5 - -
4. [{Descripcion a Incluirse] 3 - 5 - 5 - -
4.ii. |IDescripcion a Incluirse] 8 - 5 - 5 - - -
2 [ Dopativos; subsidios y otras distribticiones w0 §n e b e e LD ETHDIVAD B e e T HOW/OL|
55407 Gastos de transportacion T 5 2000 1K = gl 138 Sl T o00% S B {13)[:--100.00%
6.5 |Gastos legales 5 18948 - S 189 - {189)
63, |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S w4 s - 5 204 - (204)
6.1i. [Sistemas de informacion s 5 5 - -
G.v. [Servicios profesionales laborales y de recursos humanos g s - S -
by,  [Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 4 - 5 - 5 - -
6.vi. [Servicios médicos S S - S - - -
bvil. |Servicios profesionales de formacion y educacion g S S -
G.vili. [Gastos de reestructuracidn S - $ - S - - -
6.ix  |Gastos de Titulo fll $ 5 - 5 - - -
6.x.  |Otros servicios profesionales 3 177 ] 5 270088 2,877 (2,277)
6.5, |{Deséripeion aIncluirse] 5 E % E - ERE T




6.x1i. [[Descripcion a Incluirse] S S - S - - -

6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - * -

6 Servicios profesianales S 570 | % 2,700 | § 3,270 | $ - 0.00% - - (3,270)| -100.00%

7 Otros gastos de funcionamiento S 245 [ § - $ 245 | $ - 0.00% - - (245)] -100.00%,

8. [Inversion en mejoras permanentes S - S - S - & =

8.i.  [Construccion / Infraestructura 5 = 5 5 ¥ =

8.iii. |Equipo 5 7 5 $ = =

8.iv. |Hardware / Software s S - S - -

8.v. |Vehiculos $ - S - S - - -

8.vi. |Otrosinversion en mejoras permanentes S 3384 | S (2,730)| § 654 - (654)

8.vii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - $ - - 3

8.viii. |[Descripcion a Incluirse] S $ - S - - -

8.ix  |[Descripcion a Incluirse) S - S - S - -

8 Inversion en mejoras permanentes S 3,384 | % (2,730)| 5 654 | S - 0.00% - - (654)] -100.00%

9 Debt Service S - S - 5 - S = #DIV/o! - - - #DIV/0!

10 Materiales y suministros $ 37§ - s 371 % - 0.00%, - - (37)] -100.00%

11.i. |[Compra de equipo S 291§ - S 29 - (29)

11.ii. |[Descripcion a Incluirse] S - ] S - -

11.iii. | [Deseripcion a Incluirse) S - S S - - -

11 Compra de equipo $ 29 |5 - $ 29| §$ - 0.00%| - - (29)] -100.00%

12 Anuncios y pautas en medios $ 418 - S 415 - 0,00% - = (4)] -100.00%,

13.i. [[Descripcion a Incluirse] 5 - S - S - - -

13.ii. |[Descripcion a Incluirse) 5 - S - S - - -

13.iii. [[Descripcion a Incluirse] 5 - S S - -

13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - S - S = S - #DIV/0I - - - #DIV/0!

14.i. |[Descripcidn a Incluirse] S S - $ - - -

14.ii. |[Descripcion a Incluirse) s - S S - - -

14.iii. |[Descripcion a Incluirse) S S - S - -

14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S = S = S = #DIV/O! - - - #DIV/0!

30 Pagos al "Paygo" S 6,180 | § - S 6,180 0.00% - (6,180)]  -100.00%

81 Asignaciones englobadas S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!

82 Asignacion pareo de fondos federales S - s - S = #DIV/o! - - © #DIV/0I

89 Pagos de abligaciones vigentes y de afios anteriores S - S - S - #DIv/ol - - #DIV/0|

98 Reserva presupuestaria $ - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Total 3 15,975 | § R 15,975 | 507 3.17% 3,984 4,491 11,484 71.89%

Certifico Correcto:

st P OJBALES fhlarES
DBELe TR I AiLlrHR Lyl pfar 227

( ——/—E RECTOR DE PRESUPUESTO O SE] REPRESENTANTE AUTORIZADO
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Certifico Correcto:

JEFE O DIRECTORDE LA AGENCIA




